TERM OF REFERENCEE
LATIHAN INSTRUKTUR & PELATIH
PCIPNU IPPNU BOJONEGORO

LATIN-LATPEL

PC IPNU IPPNU BOJONEGORO 2022

24-27 FEBRUARI 2022



TERM OF REFERENCE (TOR)

A. Latar Belakang

Internet pada saat ini telah menjadi kebutuhan primer bagi masyarakat di
Indonesia. Hampir semua aktivitas membutuhkan dukungan internet, seperti
browsing, chatting, petunjuk peta jalan, layanan transportasi, hingga donasi
online. Riset Alvara menunjukkan, mayoritas masyarakat Indonesia mengakses
internet melalui Handphone (98,4%), dan laptop (12,3%). Mayoritas Gen Z (usia
9-21 tahun) menkonsumsi internet mencapai 4-6 Jam (39,0%). Gen X (usia 39-
46 tahun) dan Milenial (usia 22-29 tahun) masih banyak berkomunikasi via
telepon dan sms, Gen Z justru tumbuh di era voice call, video call, chatting, dan
media sosial.

Gen Z dan Milenial adalah generasi yang lahir dan tumbuh di era digital.
Oleh karena itu, dibutuhkan strategi khusus untuk melakukan pendekatan
kepada mereka. Karena adanya fakta menarik dengan munculnya youtube, web
internet dan facebook sebagai rujukan informasi keagamaan bagi mereka.
Fenomena ini menimbulkan kekhawatiran akan meluasnya paham intoleran
dan radikalisme, mengingat derasnya narasi-narasi intoleransi dan radikalisme
yang masuk melalui berbagai media, baik melalui kajian-kajian keagamaan,
internet, youtube maupun sosial media.

IPNU dan IPPNU adalah salah satu badan otonom NU yang bertugas
dalam memperkenalkan dan menanamkan kaderisasi awal di NU yang dituntut
untuk melahirkan calon penerus generasi Nahdlatul Ulama yang berkompeten,
yakni memahami ilmu akademis dan organisasi serta memiliki naluri Ke-NU-an.
Naluri ke NU-an dalam hal ini adalah sikap berlandaskan ajaran ahlussunah wal
jamaah dan sesuai dengan pedoman NU yaitu mempunyai sikap tawasut,
tasamuh, tawazun dan amal ma'ruf nahi mungkar. Sedangkan paham ilmu
akademis artinya kader IPNU dan IPPNU harus mampu memahami dan
menguasai aspek keilmuan baik ilmu agama atupun ilmu umum. Sedangkan
secara organisasi artinya kader IPNU dan IPPNU harus mampu
mengoptimalkan'semua elemen yang ada dalam organisasi guna tercapainya
kemajuan bagi organisasi. Kaderisasi IPNU dan IPPNU ada pada generasi NU
yang berumur antara 13-27 tahun yang termasuk kategori Gen Z dan Young
Millenial.

Berangkat dari prestasi teman-teman kaderisasi PC IPNU IPPNU
Bojonegoro berupa sejumlah agenda pengawalan kaderisasi baik masa
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kesetiaan anggota (MAKESTA) atau latihan kader muda (LAKMUD) di beberapa
PAC di Bojonegoro, maka sudah selayaknya penyelenggaraan Latihan
Instruktur (LATIN) dan Latihan pelatih (LATPEL) ini berfungsi sebagai

pemrakarsa fungsi pemaksimalan potensi millennial dalam bidang kaderisasi.

Harapan dari diadakannya Latihan Instruktur (LATIN) dan Latihan pelatih
(LATPEL) melalui dapur kaderisasi adalah munculnya terobosan-terobosan
strategis dalam Rencana Tindak Lanjut (RTL) pasca pelatihan sebagai langkah

konkrit menjawab tantangan pertempuran antar generasi.

B. Nama dan Tema Kegiatan
Nama Kegiatan ini adalah Latihan Instruktur (LATIN) dan Latihan Pelatih
(LATPEL) PC IPNU IPPNU Bojonegoro Tahun 2022 dengan tema "IPNU IPPNU And
Millennial Report : The Battle Of Our Generation”.

C. Dasar Kegiatan
1. PD-PRT IPNU IPPNU
Buku Pedoman Kaderisasi IPNU IPPNU
Hasil Raker PC IPNU IPPNU Bojonegoro
Rapat Departemen Kaderisasi PC IPNU IPPNU Bojonegoro
Rapat Pengurus PC IPNU IPPNU Bojonegoro dan Rapat Panitia LATIN
LATPEL PC IPNU IPPNU Bojonegoro

o M 0D

D. Tujuan dan Target Kegiatan
Pada pelaksanaan Latihan Instruktur (LATIN) dan Latihan Pelatih (LATPEL)
ini diharapkan agar :

1. Mampu mencetak kader instruktur dan pelatih yang dapat memposisikan
diri sebagai mentor, problem solver, motivator, fasilitator, inovator dan
dapat berkomunikasi secara efektif.

2. Mampu menjadi fasilitator yang senantiasa memiliki semangat belajar
yang tinggi dan tidak pernah merasa bahwa ilmu yang telah didapat sudah
dirasa cukup. Sehingga selalu mempunyai daya tarik untuk meningkatkan

kompetensi diri melalui segala pengembangan diri dan wawasan keilmuan.

3. Mampu menjadi instruktur dan pelatih yang dapat memberikan kontribusi
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aktif, baik berupa tenaga, pikiran, dan waktu guna memberikan

pengawalan terhadap kegiatan kaderisasi yang berlangsung khususnya
pada wilayah jangkauannya.

4. Fasilitator dapat memberikan inovasi baru dalam pendidikan kader serta
dapat membawa peserta dalam memahami materi-materi pendidikan
kader.

E. Waktu dan Tempat Kegiatan
Kegiatan LATIN LATPEL PC IPNU IPPNU Bojonegoro akan
diselenggarakan pada:
Hari : Kamis — Ahad
Tanggal :24 - 27 Februari 2022
Tempat : Red Angels Kampung Tumo Kedewan Bojonegoro

F. Jadwal Kegiatan
Terlampir.

G. Penyelenggara Kegiatan

Terlampir.

H. Peserta
Peserta LATIN LATPEL adalah peserta delegasi setiap PAC/PKPT Se-
Kabupaten Bojonegoro, Pengurus PC IPNU IPPNU Bojonegoro dan PC IPNU
IPPNU luar Bojonegoro (eksternal) yang lulus screening dengan batas kuota
30 peserta.

I. Syarat Peserta
Persyaratan peserta LATIN dan LATPEL PC IPNU IPPNU Bojonegoro
sebagai berikut :
Delegasi dari PAC/PKPT se-Kabupaten Bojonegoro.
Delegasi dari PC IPNU IPPNU Bojonegoro atau luar Bojonegoro
Telah mengikuti dan lulus MAKESTA dibuktikan dengan sertifikat.
Telah mengikuti dan lulus LAKMUD dibuktikan dengan sertifikat.

M wnp -
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5. Lulus screening LATIN dan LATPEL PC IPNU IPPNU Bojonegoro.
6. Melengkapi persyaratan kelengkapan administrasi, sebagai berikut : ‘

a. Mengisi formulir Pendaftaran.

b. Mendapat surat mandat/surat delegasi PAC/PKPT/PC

c. Fotocopy KTP sebanyak 1 lembar.

d. Menyerahkan pas foto resmi background merah ukuran 3x4 sebanyak
3 lembar.

e. Membayar infaq pelatihan Rp.200.000 (Internal) dan Rp. 250.000
( Eksternal).

7. Membuat artikel serta wajib mencanangkan argumentasi tentang kondisi
kaderisasi di wilayahnya.

8. Artikel dikerjakan dengan diketik minimal 500 kata, ukuran kertas A4, font
12 Time New Roman, dengan tema “Digitalisasi, Inovasi, Eksistensi
Kaderisasi”.

9. Bersedia mengikuti alur pelatihan hingga tuntas

10. Membawa obat dan kebutuhan pribadi lainnya

11.Dresscode.

a. Peserta IPNU

HARI/TANGGAL DRESSCODE

Baju putih, berjas IPNU, celana hitam, peci
hitam, bersepatu

Baju putih, berjas IPNU, celana hitam, peci
hitam, bersepatu

Baju smartcasual, jas IPNU, celana hitam,
peci hitam, bersepatu

Batik IPNU Pekalongan, celana hitam, peci
hitam, bersepatu

Kamis, 24 Februari 2022

Jum'at, 25 Februari 2022

Sabtu, 26 Februari 2022

Ahad, 27 Februari 2022
b. Peserta IPPNU.

HARI/TANGGAL DRESSCODE
Baju putih, berjas IPPNU, rok hitam,
kerudung hitam, bersepatu

Baju putih, berjas IPPNU, rok hitam,
kerudung hitam, bersepatu

Kamis, 24 Februari 2022

Jum'at, 25 Februari 2022

Sabtu, 26 Februari 2022 Baju smartpasual, jas IPPNU, rok hitam,
Kerudung hitam, bersepatu

Ahad, 27 Februari 2022 Batik IPPNU Pekalongan, rok hitam,
kerudung hitam, bersepatu

J. Fasilitas Peserta
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Peserta LATIN dan LATPEL PC IPNU IPPNU Bojonegoro akan
mendapatkan fasilitas sebagai berikut : ‘
Ruangan untuk istirahat dan tidur.

Ruangan forum.
Konsumsi peserta.

Alat tulis dan block note.
Sertifikat Peserta.
Stiker.

o a ~c wn =

K. Alur Proses Kepesertaan
Alur proses kepesertaan ini akan digamblangkan menjadi poin-poin
sebagai berikut:

1. Calon peserta adalah delegasi setiap PAC/PKPT se-Kabupaten
Bojonegoro yang berjumlah masing-masing lima orang untuk
didelegasikan.

2. Calon peserta berumur 19 - 25 tahun.

3. Calon peserta membawa berkas administrasi sesuai dengan ketentuan
dari panitia, yaitu:

a) Membawa membawa surat delegasi untuk IPNU dan surat mandat
untuk IPPNU

b) Membawa fotocopy sertifikat MAKESTA satu lembar

¢) Membawa fotocopy sertifikat LAKMUD satu lembar

d) Membawa fotocopy KTP satu lembar

€) Membawa Pas Foto 3x4 background merah tiga lembar;

f) Mengisi dan membawa formulir pendaftaran.

g) Membawa hasil karya tulis artikel serta wajib mencanangkan
argumentasi tentang kondisi kaderisasi di wilayahnya berupa hard file,
yang kemudian seluruh persyaratan administrasi ini dijadikan dalam

satu map.

L. Bentuk dan Alur Kegiatan
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Bentuk kegiatan LATIN LATPEL ini menggunakan sistem pelatihan dalam

ruangan dan luar ruangan dengan adanya pemateri dan dipandu oleh
fasilitator PW IPNU IPPNU Jawa Timur dengan persentase 50% dan fasilitator
PC IPNU IPPNU Bojonegoro dengan persentase 50%.

Berikut adalah timeline penyelenggaraan LATIN LATPEL PC IPNU IPPNU
Bojonegoro :

TANGGAL KETERANGAN
25 Januari 2022 Sosialisasi LATIN LATPEL

1 — 7 Februari 2022 Pendaftaran Peserta

13 Februari 2022 Seleksi Berkas dan Kepesertaan (Screening)

15 Februari 2022 Pengumuman Kepesertaan

24 - 27 Februari 2022 | Pelaksanaan Kegiatan LATIN LATPEL

M. Penutup
Demikian Term Of Reference ini kami buat, semoga dapat menjadikan
sebagai acuan dan dasar pedoman pelaksanaan LATIN LATPEL PC IPNU
IPPNU Bojonegoro.
Bojonegoro, 17 Januari 2022 M
14 Jumadil Akhir 1443 H

Panitia Pelaksana
LATIN & LATPEL

PANITIA PELAKS /i\NA
LATIN-LATRH , 1]

PC IPNU IPPNU BOJONEGEDROSRY

LAILATUL/MAUL [DjYAH
SeKretaris

AGUS SETIA REGA
Ketua Panitia

PIMPINAN CABANG
IKATAN PELAJAR NAHDLATUL ULAMA
IKATAN PELAJAR PUTRI NAHDLATUL ULAMA
BOJONEGORO .

a, I
b E
R R

N

Ketua PC IPPNU Bbjonegoro
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JADWAL KEGIATAN
LATIHAN INSTRUKTUR DAN PELATIH
PC IPNU IPPNU BOJONEGORO TAHUN 2022

|

WAKTU KEGIATAN PEMATERI
Kamis, 24 Februari 2022
13.00 — 15.00 | Registrasi Peserta
15.00 - 16.00 | Persiapan Pembukaan
16.00 - 17.30 | Opening Ceremony
17.30 - 19.00 | ISHOMA
19.00 - 21.00 | Perkenalan, Pre-Test, Dinamika Kelompok
21.00 - 23.00 | Analisa Diri dan FGD
23.00 - 04.00 | Istirahat
Jum'at, 25 Februari 2022
04.00 - 05.00 | Sholat Shubuh
05.00 - 05.30 | Dzikir Pagi
05.30 - 07.00 | Olahraga, Bersih Diri, dan Sarapan Pagi
07.00 - 08.30 | MATERI | : ASWAJA & Ke-NU-An Zainudin Ashari
08.30 - 10.30 | MATERI Il : Sistem Kaderisasi IPNU IPPNU Ahmad Ainun Najib
&Khoirul Anwar
10.30 - 13.00 | ISHOMA
13.00 - 15.00 | MATERI lll : Falsafah dan Pendekatan Pelatihan :_?:Sileamdan
15.00 - 17.00 | MATERI IV : Keinstrukturan & Kepelatihan Khotibul Umam
17.00 - 19.00 | ISHOMA
19.00 - 21.00 | MATERI V : Psikologi Pelatihan gsr:‘;im‘;”;aws
21.00 - 23.00 | MATERI VI : Metode dan Media Pelatihan Nurul Afifah
23.00 - 24.00 | Review
24.00 - 04.00 | Istirahat
Sabtu, 26 Februari 2022
04.00 - 05.00 | Sholat Shubuh
05.00 - 05.30 | Dzikir Pagi
05.30 - 07.00 | Olahraga, Bersih Diri, dan Sarapan Pagi
07.00 - 09.00 | MATERI VIl : Manajemen dan Desain Pelatihan M. Afifuddin
09.00 - 09.30 | Review
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09.30 - 11.30 | MATERI VIII : Bermain dan Belajar Coach Priyo Lelaki
11.30 - 12.00 | Review i
12.00 - 13.00 | ISHOMA
13.00 = 15.00 '}\(A;QERI IX : Konsep Manajemen dan Perawatan 'I;i\:VnLI:PNU Jawa
15.00 - 15.30 | SHOLAT ASHAR
15.30 - 17.30 | MATERI X : Metodologi Evaluasi Pelatihan .Fr’i"x]LFr’PNU Jawa
17.00 - 19.00 | ISHOMA
19.00 — 23.00 | Micro Teaching
23.00 — 04.00 | Istirahat
Ahad, 27 Februari 2022
04.00 - 05.00 | Sholat Shubuh
05.00 - 05.30 | Dzikir Pagi
05.30 - 07.00 | Olahraga, Bersih Diri, dan Sarapan Pagi
07.00 - 08.00 | Evaluasi
09.00 - 10.00 | RTL (Rencana Tindak Lanjut)
10.00 - 11.00 | Penutupan
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Lampiran 2
SUSUNAN PANITIA ‘
LATIHAN INSTRUKTUR - LATIHAN PELATIH
PC IPNU IPPNU BOJONEGORO
TAHUN 2022

Penanggungjawab : Ketua PC IPNU IPPNU Bojonegoro
Panitia Pengarah (SC) :

Ketua : M.Afifuddin

Sekertaris : Anurul Azizatul U

Anggota : Ali Rohmatulloh

> Nuruz Zumrotin
Panitia Pelaksana (OC)

Ketua : Agus setia Rega
Sekretaris : Lailatul Maulidiyah
Bendahara : Dewi Anis Khoirul Ummah
Seksi-seksi
A. Seksi Acara
- S.lIzzah Afadha F. Seksi Konsumsi
- Ali Zainal Abidin - Maulida Fitria
- Heri Cahyono - Fauziyah
B. Seksi Humas - Nur Fadliq Aulia
- Abdur Rohman - Nur Khasanah
- Rangga Adi Pratama - Heni Hestu ningsih
C. Seksi Pubdekdok - Eko cahyono
- BSCD G. Sie. Keamanan dan Kesehatan
D. Seksi Kesekretariatan - DKC CBP KPP Bojonegoro

- Alvain Sinta Nuriyah
- Siti Jamilatun Nisa
- Moch. Sa’idul Jazil
E. Seksi Perlengkapan
- Dani Yusuf Bahtiar

- Nasirudin
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Lampiran 3

SILABUS MATERI ‘

LATIHAN INSTRUKTUR - LATIHAN PELATIH
PC IPNU IPPNU BOJONEGORO
TAHUN 2022

NO. MATERI POKOK BAHASAN DURASI PEMATERI

a. Review materi bermadzab

b. Memahami penerapan
aswaja  terkait dengan

1 masalah sosial, ekonomi, 90 menit

ASWAJA & Ke-NU-an
politik dan budaya

c. Grand desain perjuangan NU

secara komprehensif

a. Pengertian sistem kaderisasi

2 Sistem Kaderisasi b. Bentuk kaderisasi 90 menit
IPNU IPPNU c. Jenjang kaderisasi
a.Pengertian  falsafah dan
pendekatan pelatihan 90 menit
3 Falsafah Pendekatan
_ b. Jenis pendekatan pelatihan
Pelatihan
c. Paradigma pelatihan
a.Pengertian  instuktur dan
pelatih 90 menit
b. Peran dan fungsi instruktur
4 Ke-Instrukturan dan Ke
_ dan pelatih
-Pelatihan
c. Keterampilan dasar

instruktur dan pelatih

a.Pengertian manajemen dan

desain pelatihan

b.Unsur, fungsi manajemen

Manajemen dan dan desain pelatihan 90 menit

Desain Pelatihan c. Langkah-langkah

penerapan manajemen
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B

pelatihan secara praktis

6 Metode dan Media
Pelatihan

a.Pengertian metode dan
media pelatihan

b.Fungsi metode dan media
dalam proses pelatihan

c. Macam-macam metode dan

media pelatihan

90 menit

Psikologi Pelatihan

a.Pengertian psikologi
pelatihan

b. Fungsi psikologi pelatihan

c. Strategi pengelolaan forum

pelatihan

90 menit

Belajar dan Bermain

a. Pengertian dan  fungsi
permainan
b. Jenis permainan
(energizer, ice breaking
outbound)

c.Pemetaan dan penerapan

permainan

90 menit

Metodologi Evaluasi
Pelatihan

a. Pengertian dan prinsip
dasar metodologi evaluasi
pelatihan
b. Manfaat, tujuan dan
sasaran metodologi evaluasi
dalam pelatihan

c. Jenis evaluasi pelatihan

90 menit
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10

Konsep Manajemen

dan Perawatan Kader

a. Menjaring kader ideologis

yang memiliki

tinggi terhadap organisasi

b. Menjaring kader potensial

baik secara
akademis
sosiologis.

c. Perawatan dan
kader

komitmen|

ideologis

90 menit
maupun

distribusi
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