


A. LatarBelakang

Internetpadasaatinitelahmenjadikebutuhanprimerbagimasyarakatdi

Indonesia.Hampirsemuaaktivitasmembutuhkandukunganinternet,seperti

browsing,chatting,petunjukpetajalan,layanantransportasi,hinggadonasi

online.RisetAlvaramenunjukkan,mayoritasmasyarakatIndonesiamengakses

internetmelaluiHandphone(98,4%),danlaptop(12,3%).MayoritasGenZ(usia

9-21tahun)menkonsumsiinternetmencapai4-6Jam (39,0%).GenX(usia39-

46tahun)danMilenial(usia22-29tahun)masihbanyakberkomunikasivia

telepondansms,GenZjustrutumbuhdieravoicecall,videocall,chatting,dan

mediasosial.

GenZdanMilenialadalahgenerasiyanglahirdantumbuhdieradigital.

Oleh karena itu,dibutuhkan strategikhususuntukmelakukan pendekatan

kepadamereka.Karenaadanyafaktamenarikdenganmunculnyayoutube,web

internetdanfacebooksebagairujukaninformasikeagamaanbagimereka.

Fenomenainimenimbulkankekhawatiranakanmeluasnyapaham intoleran

danradikalisme,mengingatderasnyanarasi-narasiintoleransidanradikalisme

yangmasukmelaluiberbagaimedia,baikmelaluikajian-kajiankeagamaan,

internet,youtubemaupunsosialmedia.

IPNU danIPPNU adalahsalahsatubadanotonom NU yangbertugas

dalam memperkenalkandanmenanamkankaderisasiawaldiNUyangdituntut

untukmelahirkancalonpenerusgenerasiNahdlatulUlamayangberkompeten,

yaknimemahamiilmuakademisdanorganisasisertamemilikinaluriKe-NU-an.

NalurikeNU-andalam haliniadalahsikapberlandaskanajaranahlussunahwal

jamaahdansesuaidenganpedomanNU yaitumempunyaisikap tawasut,

tasamuh,tawazundanamalma’rufnahimungkar.Sedangkanpaham ilmu

akademis artinya kaderIPNU dan IPPNU harus mampu memahamidan

menguasaiaspekkeilmuanbaikilmuagamaatupunilmuumum.Sedangkan

secara organisasi artinya kader IPNU dan IPPNU harus mampu

mengoptimalkaǹsemuaelemenyangadadalam organisasigunatercapainya

kemajuanbagiorganisasi.KaderisasiIPNUdanIPPNUadapadagenerasiNU

yangberumurantara13-27tahunyangtermasukkategoriGenZdanYoung

Millenial.

Berangkat dariprestasiteman-teman kaderisasiPC IPNU IPPNU

Bojonegoro berupa sejumlah agenda pengawalan kaderisasibaik masa



kesetiaananggota(MAKESTA)ataulatihankadermuda(LAKMUD)dibeberapa

PAC diBojonegoro,maka sudah selayaknya penyelenggaraan Latihan

Instruktur (LATIN) dan Latihan pelatih (LATPEL) iniberfungsisebagai

pemrakarsafungsipemaksimalanpotensimillennialdalam bidangkaderisasi.

Harapan daridiadakannya Latihan Instruktur(LATIN)dan Latihan pelatih

(LATPEL)melaluidapurkaderisasiadalah munculnya terobosan-terobosan

strategisdalam RencanaTindakLanjut(RTL)pascapelatihansebagailangkah

konkritmenjawabtantanganpertempuranantargenerasi.

.

B. NamadanTemaKegiatan

Nama Kegiatan iniadalah Latihan Instruktur(LATIN)dan Latihan Pelatih

(LATPEL)PCIPNUIPPNUBojonegoroTahun2022dengantema"IPNUIPPNUAnd

MillennialReport:TheBattleOfOurGeneration”.

C. DasarKegiatan

1.PD-PRTIPNUIPPNU

2.BukuPedomanKaderisasiIPNUIPPNU

3.HasilRakerPCIPNUIPPNUBojonegoro

4.RapatDepartemenKaderisasiPCIPNUIPPNUBojonegoro

5.RapatPengurusPC IPNU IPPNU BojonegorodanRapatPanitiaLATIN

LATPELPCIPNUIPPNUBojonegoro

D. TujuandanTargetKegiatan

PadapelaksanaanLatihanInstruktur(LATIN)danLatihanPelatih(LATPEL)

inidiharapkanagar:

1.Mampumencetakkaderinstrukturdanpelatihyangdapatmemposisikan

dirisebagaimentor,problem solver,motivator,fasilitator,inovatordan

dapatberkomunikasisecaraefektif.

2.Mampumenjadifasilitatoryangsenantiasamemilikisemangatbelajar

yangtinggidantidakpernahmerasabahwailmuyangtelahdidapatsudah

dirasacukup.Sehinggaselalumempunyaidayatarikuntukmeningkatkan

kompetensidirimelaluisegalapengembangandiridanwawasankeilmuan.

3.Mampumenjadiinstrukturdanpelatihyangdapatmemberikankontribusi



aktif, baik berupa tenaga, pikiran, dan waktu guna memberikan

pengawalanterhadapkegiatankaderisasiyangberlangsungkhususnya

padawilayahjangkauannya.

4.Fasilitatordapatmemberikaninovasibarudalam pendidikankaderserta

dapatmembawa peserta dalam memahamimateri-materipendidikan

kader.

E. WaktudanTempatKegiatan

Kegiatan LATIN LATPEL PC IPNU IPPNU Bojonegoro akan

diselenggarakanpada:

Hari :Kamis–Ahad

Tanggal:24–27Februari2022

Tempat :RedAngelsKampungTumoKedewanBojonegoro

F. JadwalKegiatan

Terlampir.

G. PenyelenggaraKegiatan

Terlampir.

H.Peserta

PesertaLATIN LATPELadalahpesertadelegasisetiapPAC/PKPT Se-

KabupatenBojonegoro,PengurusPCIPNUIPPNUBojonegorodanPCIPNU

IPPNUluarBojonegoro(eksternal)yanglulusscreeningdenganbataskuota

30peserta.

I. SyaratPeserta

PersyaratanpesertaLATIN danLATPELPC IPNU IPPNU Bojonegoro

sebagaiberikut:

1.DelegasidariPAC/PKPTse-KabupatenBojonegoro.

2.DelegasidariPCIPNUIPPNUBojonegoroatauluarBojonegoro

3.TelahmengikutidanlulusMAKESTAdibuktikandengansertifikat.

4.TelahmengikutidanlulusLAKMUDdibuktikandengansertifikat.



5.LulusscreeningLATINdanLATPELPCIPNUIPPNUBojonegoro.

6.Melengkapipersyaratankelengkapanadministrasi,sebagaiberikut:

a.MengisiformulirPendaftaran.

b.Mendapatsuratmandat/suratdelegasiPAC/PKPT/PC

c.FotocopyKTPsebanyak1lembar.

d.Menyerahkanpasfotoresmibackgroundmerahukuran3x4sebanyak

3lembar.

e.Membayarinfaq pelatihan Rp.200.000 (Internal)dan Rp.250.000

(Eksternal).

7.Membuatartikelsertawajibmencanangkanargumentasitentangkondisi

kaderisasidiwilayahnya.

8.Artikeldikerjakandengandiketikminimal500kata,ukurankertasA4,font

12 Time New Roman,dengan tema “Digitalisasi,Inovasi,Eksistensi

Kaderisasi”.

9.Bersediamengikutialurpelatihanhinggatuntas

10.Membawaobatdankebutuhanpribadilainnya

11.Dresscode.

a.PesertaIPNU

HARI/TANGGAL DRESSCODE

Kamis,24Februari2022
Bajuputih,berjasIPNU,celanahitam,peci
hitam,bersepatu

Jum'at,25Februari2022
Bajuputih,berjasIPNU,celanahitam,peci
hitam,bersepatu

Sabtu,26Februari2022
Bajusmartcasual,jasIPNU,celanahitam,
pecihitam,bersepatu

Ahad,27Februari2022
BatikIPNUPekalongan,celanahitam,peci
hitam,bersepatu

b.PesertaIPPNU.

HARI/TANGGAL DRESSCODE

Kamis,24Februari2022
Baju putih,berjas IPPNU,rok hitam,
kerudunghitam,bersepatu

Jum'at,25Februari2022
Baju putih,berjas IPPNU,rok hitam,
kerudunghitam,bersepatu

Sabtu,26Februari2022 Bajusmartcasual,jasIPPNU,rokhitam,
Kerudunghitam,bersepatu

Ahad,27Februari2022 Batik IPPNU Pekalongan, rok hitam,
kerudunghitam,bersepatu

J. FasilitasPeserta



Peserta LATIN dan LATPEL PC IPNU IPPNU Bojonegoro akan

mendapatkanfasilitassebagaiberikut:

1.Ruanganuntukistirahatdantidur.

2.Ruanganforum.

3.Konsumsipeserta.

4.Alattulisdanblocknote.

5.SertifikatPeserta.

6.Stiker.

K. AlurProsesKepesertaan

Alurproses kepesertaan iniakan digamblangkan menjadipoin-poin

sebagaiberikut:

1.Calon peserta adalah delegasi setiap PAC/PKPT se-Kabupaten

Bojonegoro yang berjumlah masing-masing lima orang untuk

didelegasikan.

2.Calonpesertaberumur19–25tahun.

3.Calonpesertamembawaberkasadministrasisesuaidenganketentuan

daripanitia,yaitu:

a)MembawamembawasuratdelegasiuntukIPNU dansuratmandat

untukIPPNU

b)MembawafotocopysertifikatMAKESTAsatulembar

c)MembawafotocopysertifikatLAKMUDsatulembar

d)MembawafotocopyKTPsatulembar

e)MembawaPasFoto3x4backgroundmerahtigalembar;

f)Mengisidanmembawaformulirpendaftaran.

g)Membawa hasil karya tulis artikel serta wajib mencanangkan

argumentasitentangkondisikaderisasidiwilayahnyaberupahardfile,

yangkemudianseluruhpersyaratanadministrasiinidijadikandalam

satumap.

L. BentukdanAlurKegiatan



BentukkegiatanLATINLATPELinimenggunakansistem pelatihandalam

ruangan dan luarruangan dengan adanya pemateridan dipandu oleh

fasilitatorPW IPNUIPPNUJawaTimurdenganpersentase50%danfasilitator

PCIPNUIPPNUBojonegorodenganpersentase50%.

BerikutadalahtimelinepenyelenggaraanLATINLATPELPCIPNUIPPNU

Bojonegoro:

TANGGAL KETERANGAN

25Januari2022 SosialisasiLATINLATPEL

1–7Februari2022 PendaftaranPeserta

13Februari2022 SeleksiBerkasdanKepesertaan(Screening)

15Februari2022 PengumumanKepesertaan

24–27Februari2022 PelaksanaanKegiatanLATINLATPEL

M.Penutup

DemikianTerm OfReferenceinikamibuat,semogadapatmenjadikan

sebagaiacuandandasarpedomanpelaksanaanLATIN LATPELPC IPNU

IPPNUBojonegoro.

Bojonegoro,17Januari2022M

14JumadilAkhir1443H

PanitiaPelaksana

LATIN&LATPEL

AGUSSETIAREGA
KetuaPanitia

LAILATULMAULIDIYAH
Sekretaris

PIMPINANCABANG
IKATANPELAJARNAHDLATULULAMA

IKATANPELAJARPUTRINAHDLATULULAMA
BOJONEGORO

JAMALUDINAHMADHUSAIN
KetuaPCIPNUBojonegoro

RIDA’ULBARIROH
KetuaPCIPPNUBojonegoro
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JADWALKEGIATAN

LATIHANINSTRUKTURDANPELATIH

PCIPNUIPPNUBOJONEGOROTAHUN2022

WAKTU KEGIATAN PEMATERI

Kamis,24Februari2022

13.00–15.00 RegistrasiPeserta

15.00–16.00 PersiapanPembukaan

16.00–17.30 OpeningCeremony

17.30–19.00 ISHOMA

19.00–21.00 Perkenalan,Pre-Test,DinamikaKelompok

21.00–23.00 AnalisaDiridanFGD

23.00–04.00 Istirahat

Jum’at,25Februari2022

04.00–05.00 SholatShubuh

05.00–05.30 DzikirPagi

05.30–07.00 Olahraga,BersihDiri,danSarapanPagi

07.00–08.30 MATERII:ASWAJA&Ke-NU-An ZainudinAshari

08.30–10.30 MATERIII:Sistem KaderisasiIPNUIPPNU
AhmadAinunNajib
&KhoirulAnwar

10.30–13.00 ISHOMA

13.00–15.00 MATERIIII:FalsafahdanPendekatanPelatihan
IqbalHamdan
Habibi

15.00–17.00 MATERIIV:Keinstrukturan&Kepelatihan KhotibulUmam

17.00–19.00 ISHOMA

19.00–21.00 MATERIV:PsikologiPelatihan
IsnaNikmatus
Sholikhah

21.00–23.00 MATERIVI:MetodedanMediaPelatihan NurulAfifah

23.00–24.00 Review

24.00–04.00 Istirahat

Sabtu,26Februari2022

04.00–05.00 SholatShubuh

05.00–05.30 DzikirPagi

05.30–07.00 Olahraga,BersihDiri,danSarapanPagi

07.00–09.00 MATERIVII:ManajemendanDesainPelatihan M.Afifuddin

09.00–09.30 Review



09.30–11.30 MATERIVIII:BermaindanBelajar CoachPriyoLelaki

11.30–12.00 Review

12.00–13.00 ISHOMA

13.00–15.00
MATERIIX:KonsepManajemendanPerawatan
Kader

PW IPPNUJawa
Timur

15.00–15.30 SHOLATASHAR

15.30–17.30 MATERIX:MetodologiEvaluasiPelatihan
PW IPPNUJawa
Timur

17.00–19.00 ISHOMA

19.00–23.00 MicroTeaching

23.00–04.00 Istirahat

Ahad,27Februari2022

04.00–05.00 SholatShubuh

05.00–05.30 DzikirPagi

05.30–07.00 Olahraga,BersihDiri,danSarapanPagi

07.00–08.00 Evaluasi

09.00–10.00 RTL(RencanaTindakLanjut)

10.00–11.00 Penutupan



Lampiran2

SUSUNANPANITIA

LATIHANINSTRUKTUR–LATIHANPELATIH

PCIPNUIPPNUBOJONEGORO

TAHUN2022

Penanggungjawab :KetuaPCIPNUIPPNUBojonegoro

PanitiaPengarah(SC):

Ketua :M.Afifuddin

Sekertaris :AnurulAzizatulU

Anggota :AliRohmatulloh

:NuruzZumrotin

PanitiaPelaksana(OC) :

Ketua :AgussetiaRega

Sekretaris :LailatulMaulidiyah

Bendahara :DewiAnisKhoirulUmmah

Seksi-seksi

A.SeksiAcara :

- S.IzzahAfadha

- AliZainalAbidin

- HeriCahyono

B.SeksiHumas

- AbdurRohman

- RanggaAdiPratama

C.SeksiPubdekdok

- BSCD

D.SeksiKesekretariatan

- AlvainSintaNuriyah

- SitiJamilatunNisa

- Moch.Sa’idulJazil

E.SeksiPerlengkapan

- DaniYusufBahtiar

- Nasirudin

F.SeksiKonsumsi

- MaulidaFitria

- Fauziyah

- NurFadliqAulia

- NurKhasanah

- HeniHestuningsih

- Ekocahyono

G.Sie.KeamanandanKesehatan

- DKCCBPKPPBojonegoro
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SILABUSMATERI

LATIHANINSTRUKTUR–LATIHANPELATIH

PCIPNUIPPNUBOJONEGORO

TAHUN2022

NO. MATERI POKOKBAHASAN DURASI PEMATERI

1
ASWAJA&Ke-NU-an

a.Reviewmateribermadzab

b.Memahami penerapan

aswaja terkait dengan

masalah sosial, ekonomi,

politikdanbudaya

c.GranddesainperjuanganNU

secarakomprehensif

90menit

2 Sistem Kaderisasi

IPNUIPPNU

a.Pengertiansistem kaderisasi

b.Bentukkaderisasi

c.Jenjangkaderisasi

90menit

3 FalsafahPendekatan

Pelatihan

a.Pengertian falsafah dan

pendekatanpelatihan

b.Jenispendekatanpelatihan

c.Paradigmapelatihan

90menit

4 Ke-InstrukturandanKe

-Pelatihan

a.Pengertian instuktur dan

pelatih

b.Peran dan fungsiinstruktur

danpelatih

c.Keterampilan dasar

instrukturdanpelatih

90menit

5 Manajemendan

DesainPelatihan

a.Pengertian manajemen dan

desainpelatihan

b.Unsur, fungsi manajemen

dandesainpelatihan

c.Langkah-langkah

penerapan manajemen

90menit



pelatihansecarapraktis

6 MetodedanMedia

Pelatihan

a.Pengertian metode dan

mediapelatihan

b.Fungsimetode dan media

dalam prosespelatihan

c.Macam-macam metodedan

mediapelatihan

90menit

7
PsikologiPelatihan

a.Pengertian psikologi

pelatihan

b.Fungsipsikologipelatihan

c.Strategipengelolaan forum

pelatihan

90menit

8

BelajardanBermain

a.Pengertian dan fungsi

permainan

b.Jenis permainan

(energizer, ice breaking,

outbound)

c.Pemetaan dan penerapan

permainan

90menit

9
MetodologiEvaluasi

Pelatihan

a.Pengertian dan prinsip

dasar metodologi evaluasi

pelatihan

b.Manfaat, tujuan dan

sasaranmetodologievaluasi

dalam pelatihan

c.Jenisevaluasipelatihan

90menit



10 KonsepManajemen

danPerawatanKader

a.Menjaringkaderideologis

yang memiliki komitmen

tinggiterhadaporganisasi

b.Menjaringkaderpotensial

baik secara ideologis,

akademis maupun

sosiologis.

c.Perawatan dan distribusi

kader

90menit


